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      Le rapport RSE 2025 d’ALGIMOUSS est un document destiné à toute personne
souhaitant mieux comprendre notre engagement au quotidien. Il retrace l’ensemble
de notre démarche en 2024 et met en lumière nos engagements, nos actions, nos
indicateurs, ainsi que nos partenaires et nos ambitions pour 2030.



Dans un objectif d’amélioration continue, Algimouss a décidé, début 2022, de formaliser
ses pratiques RSE et de créer un groupe de travail interne mobilisé sur cette
thématique. Tout au long de cette année 2024, nous avons poursuivi notre engagement
en intégrant les principes de durabilité et de responsabilité dans chacune de nos
activités. Le rapport que vous avez entre les mains reflète notre engagement continu au
profit de la création de valeur durable pour toutes nos parties prenantes. Nous
travaillons afin de progresser dans des domaines clés tels que la réduction de notre
empreinte environnementale, l'amélioration des conditions de travail de nos salariés,

MOT DE LA DIRECTION 

Denis LIAIGRE
Président 
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" La RSE est l'intégration volontaire des préoccupations sociales et écologiques des
entreprises à leurs activités commerciales et leurs relations avec leurs parties

prenantes.

Etre socialement responsable signifie non seulement satisfaire pleinement les
obligations juridiques applicables, mais aussi aller au-delà et investir davantage dans

le capital humain, l'environnement et les relations avec les parties prenantes. "

Commission Européenne

DEFINITION

RAPPORT RSE

ou encore le renforcement de notre
engagement envers nos communautés
locales.

Je vous invite à explorer ce rapport avec
attention et à partager vos réflexions car
c’est grâce à notre collaboration et à
notre engagement collectif que nous
pourrons continuer à progresser vers un
avenir plus durable pour tous.



HISTORIQUE
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PRÉMAC, qui deviendra ALGIMOUSS, est l’inventeur du 1er traitement anti-dépôts verts en 1978.

La société est basé dans la zone de la Bergerie à La Séguinière (49).

L’entreprise embauche 32 salariés, dont 11 commerciaux répartis sur toute la France et à l’export.

NOS ACTIVITÉS

1976

Création
de PRÉMAC

(ALGIMOUSS).

2001

Elargissement
des gammes.

2013

Déménagement 
à La Séguinière.

2021

Changement
de direction.

2022

Démarche RSE
formalisée.

PRÉSENTATION ENTREPRISE

INFORMATIONS CLÉS

Fabricant de produits chimiques pour l’entretien des bâtiments.

Expédition

Conditionnement

Production

Formulation

R&D en laboratoire1

2

3

4
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Création de la
Gamme Algi-Vert.



Environnement 

ALGIMOUSS  travaille la formulation de ses produits de manière à placer la
préservation de l’environnement au cœur de ses préoccupations. Ainsi, nous nous
engageons à limiter la concentration en matières premières dangereuses dans nos
solutions et à travailler avec des additifs afin d’en optimiser les performances. 

De plus, nous nous interdisons l’usage de chlore en raison de ses effets néfastes sur
la faune et la flore et de son action corrosive sur les matériaux. 

Enfin, nous avons s de faire évoluer nos formulations solvantées en les remplaçant
par des produits en phase aqueuse, tout en nous assurant de conserver un niveau
de performance équivalent.

Savoir-faire Français

Nous sommes fiers de défendre le savoir-faire français, 90 % de notre production
est réalisée sur notre territoire.

Cette organisation nous permet d'offrir une forte réactivité à nos clients ainsi qu'une
bonne maîtrise de la qualité des produits en testant l’ensemble de notre production.

Nous défendons le « Made in France » en exportant en Europe vers la Belgique, les
Pays-Bas, la Suisse, l’Italie, l’Espagne et nous comptons prochainement étendre
notre développement au Royaume-Uni.

NOS VALEURS
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Nous avons débuté notre projet RSE en
septembre 2022 en collaboration avec
l'agence R3 Impact.

Suite à un diagnostic complet de l’entreprise
et de notre marché, nous avons défini nos
engagements RSE spécifiques à ALGIMOUSS.

 TRAVAILLER SUR LA DURABILITÉ DE NOTRE OFFRE, SUR LE CONTENU
ET LES CONTENANTS.

DÉVELOPPER UN PROJET D’ENTREPRISE DURABLE ET ENGAGÉ.

RENDRE CONCRET LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE ET SOCIALE À NOS
PARTIES PRENANTES.

NOTRE PROJET RSE

L’ ÉQUIPE RSE
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L'équipe RSE, composée de 7 personnes,
travaille en collaboration pour mener à bien ce
projet.

L'ensemble de la société est mobilisé et
participe activement aux actions mises en
place.

Les politiques d’ALGIMOUSS sont disponibles
sur notre site internet.

1

2

3

Développer notre gamme Algi-Vert.
Eco-concevoir nos emballages en intégrant un pourcentage de plastiques recyclés.
Créer une économie circulaire afin d’améliorer la gestion de nos bidons.

Valoriser l’ensemble des déchets industriels et de bureaux.
Réduire nos émissions de gaz à effet de serre.
Obtenir une labellisation RSE. 

Engager l’ensemble de nos partenaires dans notre démarche RSE.
Sensibiliser nos collaborateurs aux enjeux environnementaux et sociaux.
Favoriser une adhésion complète de nos équipes à notre projet d’entreprise.

NOS ENGAGEMENTS
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Denis Liaigre
Directeur Industriel

Antoine Même
Directeur commercial

& marketing

Aude Chauvel

Chargée de qualité

Mélaine
Rautureau

Relation client
& service SAV

NOTRE GROUPE DE TRAVAIL

Anthony Durand
Responsable
commercial
& marketing

Pauline Legrand

Responsable R&D

Léonie Pointeau

Chargée de projet RSE
et Santé Sécurité



MA PETITE ENTREPRISE
"Ma Petite Entreprise" est un challenge organisé
par R3 Impact, regroupant l'ensemble des
entreprises participant au programme Impact
RSE.

Nous avons eu la chance de participer à l'édition
de juin 2022 que nous avons remportée, avec la
réalisation de plus de 35 actions en un mois.

La sensibilisation et les actions collectives étaient
à l’ordre du jour.

Depuis septembre 2022, Algimouss participe au
programme "Impact RSE", organisé par R3 Impact.
R3 Impact est une agence de conseil spécialisée en
RSE, basée à Paris. Elle est notre principale
partenaire dans le cadre de notre démarche RSE.

L’agence nous accompagne à différentes étapes
clés : le diagnostic de maturité RSE, la définition
des engagements et objectifs, l’élaboration de la
stratégie RSE de l’entreprise, le déploiement des
actions, accompagnement à la labellisation, le bilan
carbone, la recherche de financements, la
sensibilisation des dirigeants et des salariés, ainsi
que la mise en place et le suivi des indicateurs de
performance.

Notre objectif est de devenir progressivement
autonomes afin de poursuivre et faire vivre notre
démarche RSE de manière durable et
indépendante.

NOTRE PARTENAIRE 
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CHALLENGE
CHALLENGE
CHALLENGE

NOS PARTENAIRES COMPLÉMENTAIRES
En plus de notre collaboration avec R3 Impact,
nous nous appuyons sur des partenaires
complémentaires tels que la CCI et Orace.

Ces acteurs jouent un rôle clé dans
l'accompagnement de notre démarche RSE en
apportant des expertises spécifiques 
et un soutien adapté à nos besoins.



Projet R&D

ALGI-VERT
Une gamme écoresponsable
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TRAVAILLER SUR LE
DÉVELOPPEMENT DURABLE 
NOTRE OFFRE
LE CONTENU
& LES CONTENANTS

L'année 2025 a été marquée par de nombreuses
innovations au sein de nos gammes de produits,
en particulier avec l'extension de notre gamme
Algi-Vert, qui s’enrichit de nouveaux produits.

Fidèles à nos engagements en matière de RSE,
nous poursuivons nos efforts de développement.

Notre équipe R&D, composée de deux chimistes
expérimentées, œuvre en continu à l’amélioration
de nos produits afin d’en optimiser la qualité,
l’efficacité et la facilité d’utilisation, tout en
respectant nos engagements environnementaux
et sociétaux.

Lancée en 2022, la gamme Algi-Vert offre une
solution efficace et respectueuse des supports,
constituant une alternative aux autres gammes
de produits Algimouss.

Elle se distingue par une composition plus saine
et transparente.

Sans ammoniums quaternaires, polymères
fluorés ni silicones, elle intègre un biocide
d’origine végétale, l’acide pélargonique, extrait
du géranium et du tournesol.

Une gamme complète de 6 produits :

3 produits prêts à l’emploi : un nettoyant, un
traitement et une protection pour une
utilisation rapide et efficace.

2 produits concentrés, permettant une plus
grande flexibilité d’usage et un meilleur
rendement.

1 produit à base de probiotiques (sans
biocide) pour un entretien efficace, rapide et
respectueux des matériaux.

Son packaging incolore reflète notre engagement
en faveur de la transparence et de solutions
durables.



BILAN CARBONE

Algimouss s’engage à réduire la production de
déchets à la source et à améliorer leur gestion.

Nous avons mis en place des processus
rigoureux de tri, en nous appuyant sur les 9 flux.
Nous collaborons avec des partenaires locaux
spécialisés pour optimiser la gestion de chaque
flux de déchets industriels mais aussi de
bureaux.

Une attention particulière est portée à la gestion
des déchets dangereux, avec des protocoles
stricts garantissant leur traitement adéquat.

Notre objectif est de réduire progressivement le
volume des déchets envoyés en décharge, tout
en augmentant le taux de recyclage et de
réutilisation des matériaux.

Ces initiatives s’inscrivent dans notre volonté de
minimiser notre empreinte écologique et de
promouvoir une gestion plus responsable des
ressources.
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DÉVELOPPER UN PROJET

POUR NOS
COLLABORATEURS

ENGAGEANT 
& DURABLE

Afin de concrétiser et valoriser l’ensemble des
actions et l’engagement de l’entreprise,
Algimouss souhaite valider sa démarche par une
labellisation.

Cette labellisation RSE sera gage de
transparence envers nos clients et partenaires,
attestant de notre volonté de concilier
performance économique et respect de
l’environnement.

LES DÉCHETS

Conscients de notre impact sur l’environnement et
dans la continuité de nos engagements visant à
réduire notre empreinte carbone, toute l’équipe
d’ALGIMOUSS, accompagnée par l’expertise de R3
Impact, a réalisé le Bilan Carbone de l’entreprise.
Cette analyse a été menée selon des normes
reconnues afin de garantir des résultats fiables et
transparents.

L’objectif de ce bilan est d’évaluer les émissions de
gaz à effet de serre (GES) sur les trois scopes, en
identifiant les principales sources d’émissions,
notamment les achats de matières premières, les
emballages et le fret. Cette évaluation nous permet
de mettre en place des actions concrètes pour
réduire autant que possible notre impact
environnemental.

Ce bilan constitue un point de départ essentiel pour
atteindre nos objectifs de réduction des émissions
et contribuer activement à la lutte contre le
réchauffement climatique.

Nous vous invitons à découvrir nos résultats sur
notre site internet.

PROJET LABEL



  

ACHAT RESPONSABLE

La communication interne est un levier essentiel
pour engager nos collaborateurs, renforcer la
cohésion et transmettre notre vision.

Pour informer et sensibiliser nos équipes, nous
avons mis en place plusieurs outils, dont
l’ALGIZOOM, un journal interne relatant la vie de
l’entreprise, et la Newsletter RSE, dédiée à nos
avancées en matière de développement durable.

Au-delà de l’information, nous encourageons
l’engagement à travers diverses actions de
sensibilisation. Nous participons à des challenges  
Octobre Rose et Movember pour la prévention
santé, proposons un panier de fruits et légumes
locaux chaque semaine et organisons des ateliers
comme la Fresque du Climat. Nous formons
également à l’éco-conduite et au geste de premier
secours.

Grâce à ces initiatives, nous cultivons une culture
d’entreprise responsable, où chaque collaborateur
est acteur du changement.

COMMUNICATION & SENSIBILISATION
CONCRÉTISER LA 

À NOTRE ÉCOSYSTÈME

ALGIMOUSS s’engage à poursuivre ses efforts à
travers différentes actions et innovations.

Nous encourageons nos clients, partenaires
fournisseurs à s’engager et se joindre à cette
démarche responsable en adoptant des
pratiques durables afin de préserver notre
planète. 
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TRANSITION
ÉCOLOGIQUE
& SOCIALE

Depuis le début de l’année 2025, nous avons
rédigé une charte d’achats responsables
concernant nos fournisseurs. Celle-ci définit nos
exigences en matière de qualité, d’éthique,
d’impact environnemental et de responsabilité
sociale.

En complément, nous avons mis en place une
évaluation des fournisseurs, nous permettant de
les classer en fonction de leur conformité à nos
valeurs et engagements. Cet outil nous aide à
favoriser les collaborations les plus vertueuses et
à accompagner nos partenaires dans une
démarche d’amélioration continue.

À terme, notre ambition est de privilégier les
partenariats avec des entreprises partageant nos
engagements en faveur du développement
durable, afin de construire une chaîne
d’approvisionnement plus responsable et éthique.

Fournisseurs de matières premières

Fournisseurs d’emballages

Fournisseurs d’étiquettes catalogues

PLV et Goodies



NOTRENOTRE

Notre trajectoire
RSE pour 2030.

Trois engagements
dans une démarche

d’amélioration continue.

 TRAVAILLER SUR LE
DÉVELOPPEMENT DURABLE

DE NOTRE OFFRE, SUR LE
CONTENU ET LES

CONTENANTS.

DÉVELOPPER UN PROJET
D’ENTREPRISE DURABLE ET
ENGAGÉ GRÂCE À UN LABEL.

RENDRE CONCRET LA
TRANSITION ÉCOLOGIQUE ET

SOCIALE À NOS PARTIES
PRENANTES.

2030

TRAJECTOIRETRAJECTOIRE
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ALGIMOUSS a réalisé sa première évaluation
EcoVadis en octobre 2022. 

Nous avons reçu la note globale de 58/100.

Nous sommes fiers de chaque note obtenue, qui
récompense notre travail et nous encourage à
poursuivre notre engagement.

Nous sommes récompensés par la médaille
ARGENT.

La prochaine évaluation se déroulera en Mars 2025.

LE COQ VERT

EcoVadis propose un service d’évaluation
complet de la Responsabilité Sociétale des
Entreprises (RSE), via une plateforme SaaS
globale.

La notation concerne les domaines de
l’Environnement, le Social et les Droits
Humains, l’Éthique et les Achats
Responsables.

Chaque entreprise est évaluée sur des
problématiques essentielles en fonction de
sa taille, de sa localisation et de son secteur
d’activité. 
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NOS

CERTIFICATS ET LABELS
RÉCOMPENSES

NOS CERTIFICATS

ALGIMOUSS fait partie de la communauté du
Coq Vert depuis juin 2023.

Cette communauté réunit des dirigeantes et
dirigeants engagés dans la transition
écologique et énergétique. Elle favorise
l'échange et le partage d'expertise entre
entrepreneurs engagés.

La communauté offre également un accès à
des contenus de qualité et à des événements
pertinents.

L'objectif principal de ces échanges est de
trouver des solutions pour accélérer notre
transition écologique et énergétique.
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Valable jusqu'au 5 mai 2026

ALGIMOUSS SAS

FICHE EVALUATION

LA SEGUINIERE - France | Fabrication de pesticides et d'autres produits agrochimiques

Performance en matière de RSE Insuffisante Partielle Adaptée Avancée Excellente Score moyen du secteur d'activité

/100

percentile

_______________

67
82ème

Facteurs opérationnels
& Gestion du produits.

Ressources Humaines
Internes 
& Problèmes associés
aux droits de l'Homme.

Corruption, 
Pratiques
anticoncurrentielles
& Gestion responsable des
informations.

Gestion responsable des
achats internes et
externes.



Environnement
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Pourcentage de produits éco-responsables proposé.

2023

INDICATEURS

2024

3 %

Progression

6 % + 94 %

Pourcentage des ventes de la gamme AlgiVert. 0.2 % 0.31% + 51.6 %

Pourcentage de déchets recyclés sur le site. 82 % 95 % + 16 %

Électricité consommée KWh/ bidon. 0.369 KWH 0.38 KWH + 4 %

Électrique consommée en kWh/ salarié. 2560 KWH 2652 KWH + 3,594 %

Pourcentage de fournisseurs français. 60 % 60 % 0 %

Litres d’eaux utilisés/ bidon vendu. 23.42 L 30.92 L + 32 %

Consommation total d’eau usé (m3). 850 m3 995 m3 + 17 %

Social

Pourcentage de femme salarié dans l’entreprise.

2023 2024

37 %

Progression

41 % + 11 %

Nombre de stagiaires et alternants total dans l’entreprise. 3 4 + 33 %

Pourcentage d’accidents avec arrêts. 00 % 00 % 00%

Nombre d’accidents total. 1 1 00 %

Pourcentage de salariés formés dans l’année. 7 % 6 % -6 %

Gouvernance

2024 2025 Progression

Note globale ECOVADIS. 57/100

Niveau de la médaille. Bronze

2023

58/100

Silver

67/100

Bronze

+10 PTS



2025

Léonie Pointeau
leonie.pointeau@algimouss.com

02 41 62 60 75

RAPPORT RSE


